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Programme 104 : Intégration et acces a la nationalité
francaise
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>

Apprentissage de la langue frangaise et accés aux droits

Objectifs généraux

Ce dispositif intervient en aval du dispositif obligatoire de renforcement linguistique
OFII et permet de :

Renforcer la maitrise de la langue francaise a visée professionnelle
Développer un projet professionnel cohérent

Renforcer l'accés aux droits (logement/santé/ droits sociaux) dans le but de
faciliter I'insertion a long terme.

Public éligible

Bénéficiaires de la protection internationale (BPI). Dans le cas d’une
convocation tardive de I'OFII et dans le cadre du respect des obligations
statutaires, un bénéficiaire peut intégrer ce dispositif en amont du parcours
linguistique obligatoire.

Bénéficiaires ou non du RSA, inscrits ou non en Mission Locale ou a Poéle
Emploi et engagés dans un parcours d’insertion professionnelle.

Public jeune inscrit dans un parcours PIAL.

Les primo-arrivants ayant le droit de résider sur le territoire Francais et
ayant besoin d'un accompagnement renforcé pour l'insertion durable.

Les publics relevant de la problématique liée a ’alphabétisation sont exclus
de ce dispositif et seront redirigés vers les associations compétentes.

Orienteurs

Référents RSA

Les Missions Locales

Agences Pole Emploi

CADA/CAO/CPH

Tout autre orienteur en charge de 'accompagnement des BPI

Niveau d’entrée et de sortie : sans niveau spécifique

Durée et date
En centre : 217 h
En entreprise : 70 h

Soit une durée totale de 287 h pour un parcours moyen.

Durée hebdomadaire : entre 14 h et 21 h, a raison de 7 h par jour

De 17/10/2022 a 30/06/2023
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Contenu

Module 1 : Accueil des bénéficiaires et positionnement 7h
Module 2 : Image de soi 7h
Module 3 : FLE a visée professionnelle et remise a niveau adaptée au projet 115.50 h
Module 4 : Définition/validation de projet 24.50 h
Module 5 : TRE - Préparation a l’alternance 24.50 h
Module 6 : Gestion du stress et sophrologie 7h
Module 7 : TCF/DELF blanc 7h
Module 8 : Module transverse : bureautique / code de la route / Savoirs-étre Oh
Module 9 : Accompagnement a l’accés aux droits et a la santé 21h
Module 10 : Bilan 3.50h
Stage en entreprise 70 h
Validation

Attestation de fin de formation, listant les compétences acquises
TCF / DELF

Indicateurs de résultats 2022 (action mise en place en Haute Marne)
80 stagiaires
83% de taux d’assiduité

93% de stagiaires satisfaits

Coiit pédagogique : pris en charge par la Préfecture de I’'Yonne

Effectif

2 groupes de 12 personnes sur Auxerre et 1 groupe de 12 personnes sur Sens, soit un
total de 36 bénéficiaires (dont parcours PIAL)

Lieux de formation
Dans les locaux de POINFOR

» 24 rue des Champoulains - 89000 AUXERRE
» 2 rue des Beaubonts — 89100 SENS

Contacts
Kévin DENIS & 03.86.80.38.28 / kevin.denis@poinfor.org

Cette formation bénéficie d’un financement de la Préfecture de I’Yonne
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Liberté
Egalité
Fraternité
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Formation accessible aux personnes reconnues travailleurs handicapés

https:/ /www.emfor-bfc.org/
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https:/ /www.facebook.com /PoinforBFC
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