REGION

CHAMPAGNE ‘s ARDENNE

POINFOR LANGRES
RUELLE DE LA POTERNE - 52200 LANGRES

QM4413 - TITRE PROFESSIONNEL TAILLEUR-EUSE DE PIERRE

Téléphone : 03 25 87 02 51
Site de formation : Langres Fax: 0325908572
Date de début prévue : 01-10-2011 Durée centre : 1050h
Date de fin prévue : 30-07-2012 Durée entreprise : 175h
Zone de recrutement : Champagne-Ardenne Entrées et sorties permanentes : NON

Présentation de la formation :

Le contenu de la formation est composé de 3 activités qui constituent le métier de tailleur-euse de pierre :

- transformer un bloc en pierre - poser des éléments en pierre - ravaler une fagade en pierre.

Chaque module est finalisé par une évaluation (E.F.A.).

Deux périodes en entreprise, d'une durée totale de 175h, renforcent les liens entre la formation et le monde professionnel.

Un jury compose de professionnels intervient en fin de session pour valider le parcours des stagiaires (Titre professionnel Ministére du Travail niveau V)
Pour la suite de leurs parcours, la mobilité est un élément important que doivent intégrer les stagiaires.

Contenu du programme de formation :

Transformer un bloc de pierre (520h)
Poser des éléments en pierre (340h)
Ravaler une fagade en pierre (180h)
Tenir conseil (10h)

Recrutement et conditions d'admission :

- Information du public de la mise en oeuvre de |'action par la presse régionale, les Missions locales et les Pbéles emploi de la région, les CIO.

- Plusieurs journées de recrutement sont organisées avec information collective, tests psychotechniques, entretien de motivation en juillet et septembre.
- L'entretien de motivation permet, au travers de I'analyse du CV et de la trajectoire du stagiaire, de situer la représentation qu'il se fait du métier (expérience
dans le batiment souhaitée) - les tests psychotechniques vérifient la maitrise des savoirs de base et la représentation dans I'espace.

Forte motivation, mobilité géographique, visite médicale a I'entrée en formation

Maitrise minimum des savoirs de base.

Validation prévue et niveau de sortie :

Niveau 5 : Niveau CAP, BEP ou certificat de formation professionnel validé

Pour les jeunes de 16 a 26 ans, formation accessible en contactant sa mission locale ou en contactant son agence Pdle Emploi pour les adultes de plus
de 26 ans.
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