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Cette action bénéficie d’un cofinancement du FSE et du Conseil Général du département de la Haute-Marne 

 

Dispositif 

Accompagnement 

Formation 

Emploi 

Une démarche pédagogique et partenariale 
 

d’accompagnement social et professionnel au 
 

service des personnes bénéficiaires du RSA 



 
 

POINFOR, POle INsertion FORmation, a 

mis en place un dispositif au service des 

adultes qui évolue chaque année depuis 

2007. 

 

La vocation 
 

C e  d i s p o s i t i f  a  p o u r  v o c a t i o n 

l'accompagnement des personnes en 

diff icultés sociales,  économiques, 

familiales et sanitaires dans une 

d é m a r c h e  d e  c h a n g e m e n t  e t 

d’élaboration d'un projet de vie et d’un 

p r o j e t  p ro f e s s i o n n e l  r é a l i s a b l e . 

 

Les objectifs 
 

Cette action de formation s’articule 

autour de plusieurs objectifs : 

♦ Réactiver la confiance en soi. 

♦ Intégrer des repères sociaux et 

professionnels. 

♦ Se réapproprier une place dans la 

société à travers des projets 

collectifs en atelier. 

♦ Devenir autonome pour accéder à 

l’emploi ou à la formation. 

 

 
 

Le dispositif 
 

Le DAFE est ouvert toute l’année, du 

lundi au jeudi. Le vendredi est laissé libre 

pour permettre aux stagiaires 

d’entreprendre des démarches 

personnelles (rendez-vous médicaux, 

rendez-vous avec les référents…). Les 

personnes entrent sur ce dispositif pour 

6 mois. Chacun signe un contrat 

d’engagement qui peut être reconduit 

en fonction de l’avancée du projet. 

 

L’entrée 
 

Le positionnement, pour entrer dans ce 

dispositif financé mais non rémunéré, se 

fait suite à un entretien tripartite avec le 

bénéficiaire, le référent de l’action et les 

référents des personnes (Circonscription 

d’Action Sociale, Pôle Emploi, Cap Emploi 

ou Mission Locale).  

 

L’organisation 
 

La semaine se découpe en séquences en 

salle et en atelier autour de différents 

modules. De nombreuses visites sont 

aussi organisées autour de différents 

thèmes. 

 

 
 

Les séances de travail en atelier se font 

autour d’un projet collectif et de divers 

projets individuels.  

 

 
 

Avant de débuter leurs travaux, les 

stagiaires suivent diverses explications 

en salle : lecture de plan, réduction à 

l’échelle, compréhension des consignes… 

 

 
 

Pendant leur formation, les stagiaires 

profitent d’un espace bien agencé : 

♦ Une salle informatique équipée de 

10 ordinateurs avec connexion 

Internet.  

♦ Deux salles de formation dont une 

dédiée aux leçons de code de la 

route. 

♦ Un atelier équipé permettant de 

travailler le bois, le métal, la pierre, 

la sculpture, la peinture… 

 

De nombreux modules sont dispensés 

(gestion de l’alternance, connaissance de 

soi, découverte des métiers porteurs, 

mobilité géographique et 

professionnelle…), ainsi chacun peut 

profiter d’un programme complet pour 

parfaire sa recherche d’emploi ou 

travailler sur un projet, de formation ou 

d’emploi, réaliste et réalisable. 

 

Les visites 
 

Des visites à caractères professionnelles 

sont organisées.  

 

 
 

A l’Espace Métiers de Chaumont les 

stagiaires découvrent divers métiers. Ils 

assistent aussi à de nombreux forums. 

 
 

Régulièrement, les stagiaires préparent 

des questions à poser aux professionnels 

qui se déplacent sur le dispositif pour 

parler de leur métier. 

 

 
 

L’accompagnement au code de la route 

est complété par des sorties ayant pour 

thème la prévention routière. 

 

 
 

La visite du Centre de Tri de Chaumont 

confirme l’importance de penser au 

développement durable. 

 

 
 

L’équipe pédagogique 
 

POINFOR met à la disposition des 

stagiaires : 

♦ Un chargé de mission qui écrit et 

suit les projets. 

♦ Des formateurs dédiés aux 

différents modules. 

♦ Une assistante pédagogique 

chargée des relations. 

♦ Un encadrant technique qui 

accompagne les stagiaires sur les 

savoirs être et faire à l’atelier. 

♦ Une formatrice référente qui a en 

charge la mise en place de la 

démarche pédagogique, une partie 

des modules, le suivi en entreprise, 

l’organisation et l’animation des 

comités de pilotage et des bilans, le 

relais avec les référents des 

parcours des personnes… 

 

Les partenaires 
 

Les entreprises locales qui accueillent les 

stagiaires en stage. 


