POLE FORMATION

Chantier d'insertion

HAUTE VALLEE DE LA MARNE VERSION 2008

OBJECTIFS
» Favoriser la construction des parcours d'insertion socio-
professionnelle de demandeur d'emploi.

POUR QUI

» Les demandeurs d'emploi éligibles aux contrats aidés et ayant
passé une visite médicale validant I'aptitude physique au travail sur
le chantier.

» Les collectivités (mairies, communautés de communes, ..)
désireuses de mettre en place une logique de développement
durable et solidaire sur leur territoire en s'appuyant sur un projet

dans le batiment, les espaces verts, ...

CONTENUS

» Sur le chantier : s'appuyant sur la
situation de  chantier,  notre
démarche est bdtie sur des allers et
retours enfre les situations de
travail pratique et les apports
théoriques. =9
» En centre: travail sur le projet professionnel, recherche de
CONTACTS stage, technique de recherche demploi, gestion de parcours
individualisé, intervention de personnes ressources.

COMMENT ET OU ?

» De fagon générale, la collectivité est le mattre d'ceuvre du
chantier et gere les contrats de travail.

» Suivant le lieu exact du chantier, le travail d'accompagnement
peut se faire dans nos locaux ou dans des locaux mis a disposition
par la collectivité.

» Nous intervenons sur l'ensemble du département de la Haute-
Marne et apportons notre expérience en Martinique.

FINANCEMENT

» La collectivité qui porte le projet verse les salaires aux
bénéficiaires et prend en charge le colit des fournitures.

» Les colits pédagogiques sont, en général, pris en charge par des
partenariats entre la collectivité porteuse et le Conseil Général
(dans le cas des contrats d'avenir), la DDTEFP, le Conseil Régional,
les Fonds Sociaux Européen, etc.

INTERVENANTS
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